
２０２６年度新卒者および中途採用  

至誠ホーム職員募集要項 

 

１．採用予定職種・人員 

介護スタッフ（ケアワーカー） ２５名前後 

  ※将来、ソーシャルワーク系への職務変更の可能性あり 

  ※看護師、リハビリ職、管理栄養士等の専門職採用はご相談ください。 

 

２．受験資格 

下記１～２の要件を満たす方 

１）社会福祉に熱意を有し健康な方 

２）２０２６年３月３１日に専門学校、短大、 

４年制大学、大学院、卒業予定の方、または既卒者。 

概ね年齢５０歳位まで。未経験者ＯＫ！（初任者研修の取得を推奨） 

※社会福祉士（受験資格取得見込者）、介護福祉士（資格取得見込者）等福祉系資格取得者歓迎！！ 

 

３．採用予定期日 

新卒者は２０２６年４月１日（９０日間は試用期間） 

中途採用は随時（入職時期ご相談に応じます） 

 

４．採用試験 

 １）試験日   ：２０２５年９月２２日（月）１４：００～  

個別調整も可能 ※お気軽にご相談ください。 

    ２）試験会場   ：至誠ホーム内 

 ３）内容    ：面接、筆記試験（1200 文字以内の作文） 

 ４）持参するもの   ：筆記用具 

 ５）合否の発表   ：後日、郵送にてお知らせいたします。 

６）日程が合わない方 ：上記日程外でも実施できますので、お気軽にご相談ください。  

 

５．応募方法 

 １）下記の書類を同封の上、「採用試験申込」と明記の上、期日までに下記まで郵送または 

ご持参下さい。尚、学校・医療機関等の都合により期日までに書類が揃わない場合等は 

下記採用担当までお電話にてお問い合わせ下さい。 

２）提出書類 

①履歴書（最近６ヵ月以内撮影の写真貼付）※資格記入欄のあるものをご使用ください。 

②健康診断書（発行日より概ね６ヵ月以内のもの。学校で今年度実施の健康診断書も可） 

③成績証明書 

④卒業見込証明書 

⑤【お持ちの方】資格取得見込証明書（介護福祉士、社会福祉士受験資格、初任者研修等） 

【任意】 

⑥推薦書＜書式自由 至誠ホーム長宛＞（学校・ゼミ等の担当指導教官からの推薦書尚可） 

 ※応募書類は返却いたしませんのでご了承ください。 

※既卒者については③は不要です。④⑤についてはコピーをご提出ください。 

 ３）提出・郵送先 

   〒190-0022 東京都立川市錦町６－２８－１５  

社会福祉法人 至誠学舎立川 至誠ホーム 統括事務局 採用担当（伊藤/佐々木）宛 

 ４）提出締切 

  試験日の２日前までにご提出ください（遅れる場合はご一報ください） 

  

社会福祉法人  

至誠学舎立川 



６．勤務条件 等  

 初 任 給 例 
職 種 介護職（大卒） 介護職（専門・短大卒） 介護職（中途・第二新卒） 

基本給 ２２０，０００円 ２００，０００円 

２００，０００円 

   ～２５０，０００円 

（経験による加算あり） 

扶養手当 配偶者：１２，０００円  子：６，０００円  父母：４，０００円 ※支給要件あり 

住宅手当 １０，０００円  ※支給要件あり 

夜勤手当 

（夜勤１回当たり） 

深夜割増相当分を支給（1回あたり 1,600円～2,500円程度） 

※個人の労働条件により異なる 

夜勤特別手当 
※処遇改善加算による支給 

夜勤 1回につき、通常の夜勤手当に加え＋２，０００円 

特定処遇手当 
※処遇改善加算による支給 

１０年以上の経験のある介護福祉士を有する職員への処遇改善として、 

基本給に月額 介護職４０,０００円  

※要件を満たす介護職以外の職種１７，５００円支給あり  

チューター手当  ２，０００円 ※チューターとして後輩指導した場合（２年目以降） 

居住支援特別手当 ２０，０００円 （入職５年目以降は１０，０００円） 

職員宿舎 

至誠ホームが借り上げている宿舎です。 

※築年数が浅い、新しくとてもきれいな建物です。 

寮費実質無料！光熱水費のみの負担で OK！ Wifi完備！ 

ALSOKも各部屋に完備しており、初めての一人暮らしでも安心です！ 

＜ 平均支給合計 ＞ 
２０２５年２月から算出 

２８５，４０５円 
※各種特別手当を含む 

２５０，９７１円 
※各種特別手当を含む 

３１５，１１９円＋４０，０００円 
※各種特別手当を含む平均額＋介護特別手当 

（10 年以上経験のある介護福祉士の場合） 

通勤手当 全額支給（２６，０００円を限度） 

賞与 

年 ２ 回（夏期 冬期） 、年間 ２ヶ月分程度 

【 賞与の計算基礎額 ： 基本給＋役職手当＋扶養手当 】 

※福祉系国家資格所持者については別途資格に応じ上乗せ支給あり 

昇 給 ２，５００～５，０００円／年 毎年 4月 ※評価等により変動 

休日・有給休暇 

完全週休２日（シフト制）  年間休日：２０２５年度 １２１日 

※毎年度１２０日以上をキープ 

有給休暇初年度 １０日   ほか 慶弔休暇等 

各種保険等 健康・厚生・労災・雇用・退職共済・財形貯蓄、従事者相互保険 ほか 

勤務時間 

７：００～２２：００の間でシフト勤務（実働８時間勤務） 

◆シフト例 ７：００～１６：００、９：３０～１８：３０、１３：００～２２：００ 

２２：００～翌７：００ 等  １カ月単位のシフト表による勤務  

夜勤は８時間夜勤 月平均 ４～５ 回 

勤務地 

 

① 至誠ホーム本部・錦地区 【立川市錦町６丁目】 

（特養２ヶ所・軽費老人ホーム、ケアハウス、グループホーム、デイサービス 他） 

②至誠キートスホーム【立川市幸町】 

（特養、デイサービス、ホームヘルプ、居宅介護支援、地域包括支援センター他） 

③至誠ホームミンナ【国分寺市並木町】 

（特養・小規模多機能型居宅介護・グループホーム・地域包括支援センター他） 

④至誠ホームオンニ【立川市錦町２丁目】（特養・看護小規模型居宅介護 他） 

※他 立川市内、国分寺市内、調布市内に在宅系センターの拠点あり 

その他 福利厚生 など 

育児休業取得実績（2024 年度実績：11 名 男性の育休取得実績あり）介護休業（毎年

度取得実績あり）、育児・介護短時間制度利用あり、職員寮あり（新社会人生活を強力

にサポート）、食事補助、資格取得支援制度、法人所有保養施設あり（越後湯沢・鹿教

湯）、海外研修実績あり 

＜問い合せ先＞ 

 

至誠ホーム 統括事務局・総務  採用担当（伊藤/佐々木/衣笠） 

℡:０４２－５２７－００３１ fax：０４２－５２７－２６４６ 

Mail: recruit@shisei.or.jp               “採用公式 LINE”  

 

mailto:recruit@shisei.or.jp

